Impreza’’
Ale
ezpleczna.

Dyskryminacja i napasci zdarzajg sie wszedzie, nawet

w klubach, ktére uwazajg sie za przestrzenie bezpiec-
zniejsze od innych. Dlatego wazne jest, by zna¢ strategie
radzenia sobie z nimi. Choé na przemoc nie ma idealnych
rozwigzan, istnieje kilka zasad, dzieki ktorym mozna lepiej
na nig reagowad. Nasze podejscie skupia sie na osobach
pokrzywdzonych i angazuje otoczenie.

CARE

Co moge zrobi¢, gdy sam/a doswiadcze
napasci lub jestem jej swiadkiem?

1 2
Zachowaj w miare

mozliwosci spokdj.  otoczenie.

Szok i bezsilnos¢ to typowe reakcije,
gdy ktos doswiadcza napasci. To
normalne, ze czujemy sie samotni

i bezsilni. Zwtaszcza gdy jestesmy
swiadkami dyskryminaciji lub
przemocy, wazne jest, by nie odwracac¢
wzroku. Gzasami ludzie nie podejmuja
zadnych dziatan ze strachu, ze zrobig
cos niewtasciwego. W wiekszosci
przypadkow Twoje dziatanie jest
pomocg dla osdb pokrzywdzonych.
Pdzniej mozesz zastanowié sie nad
swoim zachowaniem. Jesli sam/a
jestes dotkniety/a dyskryminacja:
napasae nigdy nie jest Twojg wing i
masz prawo do wsparcia ze strony
innych.

Udaj sie w bezpieczneNie dziataj sam/a i
szukaj wsparcia, np. u potrzebami osoby
pokrzywdzone;.

3 4

personelu.

5

Zajmij sie doraznymi Wierz osobie

pokrzywdzonej,
to ona zawsze jest
najwazniejsza.

Osoba, ktora doswiadczyta przemocy
jest ekspertka/ekspertem w danej
sytuacji. Jesli sam/a jestes nig
dotkniety/a, to Twoja ocena jest
prawidtowa. Nie jest zadaniem
otoczenia decydowanie o tym, jak

zte jest to, co sie stato. Zaufaj swojej
percepciji, uzyskaj wsparcie lub jesli
mozesz - wyjdz z tej sytuaciji. Jesli
jestes swiadkiem napasci, zapytaj
napadnietg osobe, czego potrzebuje i
uszanuj jej odpowiedz. Twoje wtasne
bezpieczenstwo i bezpieczenstwo
osoby pokrzywdzonej maja
pierszenstwo.

Dyskryminacja i napasci sg bolesne

i realne. Sprobuj potraktowacd swoje
doswiadczenie powaznie i daj

sobie czas na znalezienie sposobu
poradzenia sobie z nim. Jesli staniesz
po stronie osoby pokrzywdzonej, daj
jej przestrzen. Czasami inni ludzie
potrzebuja czegos innego niz to, co
bytoby wiasciwe dla Ciebie. Czesto
osoby porzywdzone potrzebuja
wsparcia rowniez po napasci.
Zapytaj, czy dana osoba chce, aby

ja odprowadzi¢ np. na pociag. Jesli
sytuacja Cie przerasta, postaraj sie o
uzyskanie wsparcia, np. od personelu.



Réwniez w klubach wystepuje dyskryminacja.

Aby pomoc Ci w uporzadkowaniu doswiadczen

zwigzanych z dyskryminacja zebralismy kil-

ka waznych jej kategorii. Te rozmaite kategorie ’
réoznorodnosci i dyskryminacji naktadaja sie na sie- S‘ /P
bie, uzupetniajg i przeplataja. Kazde doswiadczenie

jest indywidualne, wiec nie oferujemy Ci listy kontrol- SUP

nej do odhaczenia, ale narzedzie solidarnosci, ktére SUP

uwrazliwi Cie na doswiadczenia wtasne i innych.

# Klasa / pochodzenie spoteczne

Ludzie sa przekonani, ze na pierwszy rzut oka potrafig okresli¢ pochodzenie spoteczne innych. Tak samo jest w klubach,
gdzie rzekomo obowigzujg inne kody niz w innych przestrzeniach spotecznych. Ale pochodzenie spoteczne, a raczej

jego przypisywanie, postrzega sie nie tylko poprzez ubiodr, ale takze poprzez gesty, jezyk i inne formy ekspresji. Ponadto
pochodzenie spoteczne ma rowniez wptyw na zasoby, ktdre mamy do dyspozycji. Czy sta¢ mnie na to, zeby p6jsé do klubu?
Dlatego niektdre imprezy oferujg obnizone ceny lub po uprzednim zapytaniu nawet bezptatny wstep dla osob, ktorych

nie sta¢ na optate za wstep. Niestety, nie zdarza sie to czesto - a drogi bilet do klubu moze juz na wstepie prowadzi¢ do
wykluczen, z czego organizatorzy imprez musza zdawac sobie sprawe. Te wykluczenia czesto zdarzajg sie domyslnie, czyli
nie sg bezposrednio widoczne. Pochodzenie spoteczne i klasa spoteczna przeplataja sie z innymi wymiarami dyskryminaciji i
wzajemnie na siebie wptywaja.

# Ability/ dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosé (ableizm)

Ability czy tez zdolnos¢ dotyczy indywidualnych mozliwosci jednostek. O ableizmie méowimy, gdy ludzie sa nie_petnosprawni
lub strukturalnie wykluczeni przez nie_petnosprawnosé. Takie struktury wykluczenia moga byé tworzone przez pewne
zachowania, ale takze przez architekture budynkoéw. Klub, ktéry bierze pod uwage nie_petnosprawnosc¢, musi zadad sobie
pewne pytania: Czy dane miejsce jest wolne od barier i czy mozna je odwiedzi¢ na wézku inwalidzkim? Ale dochodza do
tego tez inne wymiary, gdyz nie wszystkie niepetnosprawnosci sg widoczne. Osoby majace pewne potrzeby psychicznie lub
emocjonalnie moga byé tak samo dotknigte przez ableizm. Szczegdlnie w trudnych sytuacjach, takich jak napasé w klubie,
ableizm moze odgrywac pewng role w odniesieniu do stanu emocjonalnego, psychicznego czy umystowego. Dla osob, ktore
doswiadczylty stresu psychicznego, pewne zachowania czy ataki moga dziata¢ destabilizujgco.

# Dyskryminacja rasowa / Migrantyzacja

Zaszeregowywanie danej osoby ze wzgledu na jej kolor skory, wtosy, wyglad lub inne cechy nazywa sie dyskryminacija
rasowa (lub tez migrantyzacja). Jesli z powodu tego przyporzadkowania pojawiaja sie zatozenia dotyczace jej umiejetnosci
jezykowych, pochodzenia spotecznego lub wartosci spotecznych czy zachowan spotecznych, sa to uprzedzenia rasistowskie.
Pojecie dyskryminacji rasowej (i migrantyzacji) ma uwidocznid, ze rasa jako kategoria jest konstrukcja spoteczng i
wytwarzana jest poprzez przypisywanie komus pewnych cech. Rasizm moze przybierac rozne formy: uwtaczajace
traktowanie oséb BIPoC, antysemityzm czy tez deprecjacje Romow/Romek i Sinti/Sintis. A przy tym rasizm wpisany jest
systemowo i strukturalnie w relacje wtadzy naszego spoteczenstwa. Dlatego réwniez i w klubach zdarzaja sie incydenty
rasistowskie. Spowodowane bywajg przez gosci, ale tez przez pracownikéw klubu, czy to stojacych przy drzwiach,
pracujgcych w ochronie, czy przy barze. Rasizm moze objawia¢ sie poprzez mikroagresje rowniez w klubie lub znajdowad
swoj wyraz w zawtaszczaniu kulturowym klubowiczéw (biali z dredami, egzotyczne dekoracje). Wazne jest, aby incydenty
rasistowskie rozwigzywane byty w klubie, a osoby nimi dotkniete otrzymywaty natychmiastowe wsparcie. Obowigzuje przy
tym zasada: to osoba dotknieta napascia posiada eskpertyze zwiazang z dang sytuacja,.



# Gender / pteé

Zaktadanie ptci innej osoby na podstawie jej wygladu lub wtasnego postrzegania jest juz samo w sobie mylnym wnioskiem.
To w szczegolnosci kultura klubowa tworzy przestrzen wychodzaca poza spoteczne normy zycia codziennego, w ktorej
ludzie moga renegocjowac lub doswiadczaé na nowo siebie i swojej ptci. Klub moze byé polem eksperymentu i przestrzenia,
chronionag, bo pte¢ spoteczno-kulturowa dla wielu oséb nie jest kategoria stata, ale ciagtym taricem. Dyskryminacja ze
wzgledu na pteé spoteczno-kulturowa moze przybierad rozne formy. Naleza do tego zaréwno seksizm czy zachowania
dopuszczajgce naduzycia jak misgendering, czyli uzywanie zaimkoéw zaktadajacych nieistniejaca pteé osoby, z ktora
rozmawiasz. Deadnaming, czyli uzywanie odrzuconego imienia osoby trans, jest réwniez formg dyskryminacji, odbywajacej
sie w wymiarze ptci. Wazny jest tu otwarty dialog i tagodna kultura btedu. Pytaj ludzi o ich zaimki, przedstawiaj sie za pomoca
zaimkow, a jesli cos pojdzie nie tak, po prostu popraw sie nie robiac wokét tego duzo szumu.

# Seksualnosé

Tak jak w przypadku ptci, po ludziach nie wida¢ ich seksualnosci. Wszelkie zatozenia dotyczace seksualnosci innej osoby sg
zawsze tylko tezg. Stwierdzenia typu ,,Ale przeciez wcale nie wygladasz na osobe queer” albo ,Nigdy bym nie pomyslat/a, ze
jestes gejem” reprodukujg system cis-heteronormatywny. Czyli stabilizujg zatozenie, ze wszyscy ludzie sa mezczyznami lub
kobietami i sg heteroseksualni. Moze to znalezé swdj wyraz w wyraznej transfobii, homofobii lub wrogosci wobec oséb queer,
atakujacej ludzi zniewagami lub narazajgcej ich na przemoc fizyczna. Zwtaszcza kluby sg waznym bezpiecznym miejscem
dla wielu oséb queer - dlatego z tym wiekszg wrazliwoscig nalezy obchodzi¢ sie z wrogim traktowaniem innych w tym
miejscu, przede wszystkim jesli mozna tu wyrazaé i negocjowac swa seksualnosé. Co doktadnie zostanie tu potraktowane
jako stwierdzenie lub dziatanie dyskryminujace, zalezy w duzym stopniu od kontekstu i jest okreslane przez osoby, ktérych
to dotyczy. Stwierdzenie typu ,Nie miatem/miatam tego na mysli” nie jest zadnym usprawiedliwieniem. Rowniez i w tym
przypadku obowiazuje zasada: wystuchaj oséb skrzywdzonych, a nie skupiaj sie na sprawcach/sprawczyniach.

# Przynaleznoscé religijna

Mimo, iz noszenie symboli religijnych nie zawsze musi $wiadczy¢ o przynaleznosci do okreslonej grupy religijnej lub
spotecznosci, to w klubie réwniez na tym tle moze dochodzi¢ do zachowan napastliwych lub dyskryminujacych. Duza
role odgrywaja tu uprzedzenia wobec réznych religii, zwtaszcza religii naznaczonych jako ,inne” jak np. islam. Jesli jestes
atakowany/a z powodu swojej wiary (lub nawet z powodu domniemanej, przypisywanej Tobie wiary), czesto moze by¢é to
zwigzane réwniez z rasizmem. Poza widocznymi symbolami lub innymi kodami, takimi jak hidzab, kipa czy tancuszek z
gwiazda Dawida, dyskryminacja ze wzgledu na religie moze mie¢ miejsce rowniez w kontekstach rozméw. Moze przybraé
forme przemocy stownej lub nawet fizycznej stosowanej wobec 0sob, ktore postrzegane sg jako zagrozenie wytgcznie

ze wzgledu na swa wiare. Choé wazne jest, ze na religie naktada sie czesto rasizm, to stanowi ona jednak osobny wymiar
roznorodnosci.
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